REGULAMIN STOWARZYSZENIA ZWYKLEGO
JG-pomoc

l. Postanowienia ogolne.
§1

Stowarzyszenie nosi nazwe JG-pomoc - w dalszych postanowieniach Regulaminu zwane
Stowarzyszeniem.

§2
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Jelenia Géra. Terenem dziatania jest Rzeczpospolita Polska.
§3

1. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony.
2. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw ustawy Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. 1989 nr
20 poz. 104, ze zm.) oraz niniejszego Regulaminu.

§4
Dziatalnos¢ Stowarzyszenia oparta jest o prace spoteczng swoich Cztonkdw.
§5

1. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych.

2. Stowarzyszenie samodzielnie okresla swoje cele, programy dziatania oraz struktury
organizacyjne, a takze uchwala akty wewnetrzne dotyczace swej dziatalnosci.

§6

Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci zawierajgcej, co najmniej nazwe i siedzibe, a takze logo
Stowarzyszenia. Pieczec okresli Przedstawiciel Stowarzyszenia.

Il. Cele i Srodki dziatania
§1
Celem Stowarzyszenia jest:

1. merytoryczna pomoc Czionkom Stowarzyszenia w zgtaszanych problemach;

2. przekazywanie i zywe utrzymywanie tradycji, obyczajéw, praw konstytucyjnych;

3. wspieranie inicjatyw Cztonkéw i ich rodzin bedacych w cigzkiej sytuacji zyciowej;

4. ochrona interesow Cztonkow Stowarzyszenia w zakresie przystugujgcych im uprawnien z tytutu
przystugujacych praw cztowieka, prawa do godnego zycia, a takze uprawnien wynikajacych z
pracy, uprawniert emerytalnych i rentowych, socjalno-bytowych, zdrowotnych i kulturalnych oraz
sprawowanie w tym zakresie kontroli spotecznej;

5. podtrzymywanie wiezi kolezenskich Cztonkéw Stowarzyszenia;

6. integracja Cztonkow poprzez réznego typu dziatania i inicjatywy.
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§2
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. udzielanie porad
uczestnictwo w Zyciu spotecznym. Wyrazanie poglagdéw na tematy spoteczne, w szczegdlnosci
majgcych wptyw na godnos¢, wizerunek i poziom egzystencji cztonkow Stowarzyszenia;

3. podejmowanie dziatari prawnych, spotecznych i medialnych, zgodnie z obowigzujgcym
porzadkiem prawnym, takze w zwigzku z naruszaniem praw majgcych wplyw na godnosc i
poziom egzystencji cztonkéw Stowarzyszenia, w celu wypracowania satysfakcjonujacych i
mozliwych do przyjecia rozwigzan;

4. udziat w szeroko rozumianych pracach legislacyjnych poprzez zgtaszanie uwag i wyrazanie opinii
w Zywotnych sprawach Cztonkéw Stowarzyszenia i ich rodzin;

5. wspotpraca z pokrewnymi instytucjami i organizacjami;
organizowanie spotkan integracyjnych i innych form wspétpracy Cztonkéw Stowarzyszenia.

§3

Przedstawiciel Stowarzyszenia w celu realizacji celow i Srodkow dziatania w imieniu Stowarzyszenia
dziata samodzielnie, informujgc Cztonkdw oraz rozliczajgc sie kazdorazowo z podjetych dziatan na
Walnym Zebraniu Cztonkow.

lll. Prawa i obowigzki cztonkéw Stowarzyszenia.
§1

1. Cztonkiem Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, posiadajgca obywatelstwo polskie, majaca
petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, niepozbawiona praw publicznych i zamieszkata na terenie
Rzeczpospolitej Polski, ktéra zadeklaruje gotowos¢ dziatania na rzecz realizacji celow
Stowarzyszenia.

2. Wniosek o przyjecie w poczet Cztonkdw sktada sie na pismie wyrazajac jednoczesnie wolg
akceptacji celéw i Regulaminu Stowarzyszenia. Wnioski rozpatrywane sg przez Przedstawiciela
Stowarzyszenia. Decyzje o przyjeciu w poczet Cztonkow Stowarzyszenia podejmuje Przedstawiciel
w terminie do 30 dni od daty ztozenia wniosku.

§2
Cztonkowie majg prawo:

biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia;

korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia;

udziatu w zebraniach, spotkaniach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie;
zgtaszania wnioskow, co do dziatalnosci Stowarzyszenia.

§3
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Cztonkowie majg obowigzek:

1. brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow;
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2. przestrzegania Regulaminu i uchwat wtadz Stowarzyszenia;
3. regularnego optacania sktadek.

§4

Zasady uczestnictwa Cztonkéw w dziatalno$ci Stowarzyszenia oraz korzystania z jego majatku okresla
Walne Zebranie Cztonkdw oraz niniejszy Regulamin.

§5
Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:

dobrowolnej, pisemnej rezygnacji ztozonej Przedstawicielowi;

z powodu tamania Regulaminu i nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia;
z powodu zalegania z optacaniem sktadek za okres dtuzszy niz dwanascie miesiecy;
utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych lub pozbawienia praw publicznych;

ot B

Sémierci cztonka.
§6

Od decyzji w sprawie pozbawienia cztonkostwa, zainteresowanemu przystuguje odwotanie do
Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 30 dni. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkow jest
ostateczna.

IV. Wiadze Stowarzyszenia.

§1
Wtadzami Stowarzyszenia sg:
1. Walne Zebranie Cztonkdw;
2. Przedstawiciel Stowarzyszenia.

§2

1. Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyisza wiadza Stowarzyszenia.
Walne Zebranie Cztonkdw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw jest zwotywane przez Przedstawiciela Stowarzyszenia, co
najmniej raz na rok. Termin i miejsce zebrania, Przedstawiciel podaje do wiadomosci wszystkim
czfonkom, co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze sie odby¢ w kazdym czasie i jest zwolywane przez
Przedstawiciela z jego inicjatywy lub na pisemny, uzasadniony, wniosek co najmniej 2/3 ogdlnej
liczby cztonkéw Stowarzyszenia, w ciggu 30 dni od daty jego ztozenia.

5. Jezeli Walne Zebranie Cztonkéw w oznaczonym terminie nie zgromadzito 50% liczby Cztonkéw,
Przedstawiciel Stowarzyszenia zwotuje w drugim terminie do 1 miesigca Walne Zebranie
Cztonkow

6. Walne Zebranie Cztonkow jest prawomocne:

a) w pierwszym terminie - w przypadku obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do
gtosowania;
b) w drugim terminie podanym w zawiadomieniu - bez wzgledu na liczbe uprawnionych.

7. Prawo zgtaszania wnioskow pod obrady przystuguje Przedstawicielowi Stowarzyszenia oraz
grupie minimum trzech cztonkéw Stowarzyszenia.

8. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadajg zwykia wiekszoscig gloséw w gfosowaniu jawnym.
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§3
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

wybor Przedstawiciela Stowarzyszenia;

dokonywanie oceny dziatalnosci Przedstawiciela Stowarzyszenia;

okredlanie gtéwnych kierunkéw i formy dziatania Stowarzyszenia;

dokonywanie zmian Regulaminu Stowarzyszenia;

podejmowanie uchwat;

rozpatrywanie odwotan od decyzji Przedstawiciela Stowarzyszenia;
rozpatrywanie i zatwierdzanie informacji o stanie finanséw Stowarzyszenia;
okreslanie wysokosci sktadek oraz trybu ich uiszczania;

podejmowanie decyzji o zawieszeniu dziatalnosci lub rozwigzaniu Stowarzyszenia.

§4
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1. Przedstawiciel Stowarzyszenia jest organem wykonawczym Stowarzyszenia i reprezentuje
Stowarzyszenie na zewnatrz.

2. Przedstawiciel Stowarzyszenia odpowiada za wykonanie Uchwat Walnego Zebrania Czfonkow
oraz kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia w okresach miedzy sesjami Walnego Zebrania
Cztonkéw.

3. Przedstawiciel Stowarzyszenia jest podporzadkowany uchwatom zatwierdzanym na Walnym
Zebraniu Cztonkdw, ktore zapadajg zwyklg wigkszoscig gtoséw.

§5

1. Przedstawiciel Stowarzyszenia wybierany jest w gtosowaniu jawnym, bezwzgledng wigekszoscig
gloséw przez Zebranie Cztonkéw Zatozycieli lub podczas Walnego Zebrania Cztonkow.

2. Kadencja Przedstawiciela Stowarzyszenia trwa trzy lata i wygasa z dniem wyboru nowych wiadz
Stowarzyszenia.

3. Pracami Stowarzyszenia w okresie kadencji kieruje Przedstawiciel.

4. Przedstawiciel zobowiazany jest do nadzorowania, egzekwowania i wykonywania obowigzkéw
wynikajgcych z Regulaminu i uchwat.

5. Dokumentacje Stowarzyszenia prowadzi Przedstawiciel.

6. Prawo inicjowania prac i uchwat Stowarzyszenia przystuguje Przedstawicielowi i Czlonkom
Stowarzyszenia.

§6

1. Wygaéniecie mandatu Przedstawiciela Stowarzyszenia nastepuje na skutek:
a) dobrowolnej rezygnacji z funkcji Przedstawiciela, ztozonej na pismie;
b) odwotania z funkcji przez Walne Zebranie Cztonkow;
c) utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych lub pozbawienia praw publicznych;
d) sSmierci.

V. Majatek i fundusze Stowarzyszenia.
§1

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig prawa majatkowe nabyte przez Stowarzyszenie w toku
dziatalnosci.
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2. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, spadkéw, zapiséw
ofiarnosci publicznej i dotacji.

3. Przedstawiciel dziata w sprawach biezgcych w granicach majatku Stowarzyszenia.

4. Oswiadczenie woli w sprawach majgtkowych przekraczajacych zarzadzanie biezgce w imieniu
Stowarzyszenia - wymaga podpiséw trzech Cztonkow Stowarzyszenia.

5. W sytuacji braku mozliwosci realizacji celu niewykorzystane srodki majatkowe uzyskane ze
zbiérki na ten cel sg pomniejszone o koszty stowarzyszenia i podlegajg zwrotowi Cztonkom
Stowarzyszenia proporcjonalnie do wielkosci tych wptat.

6. Stowarzyszenie prowadzi ewidencje finansowa zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§2

Oswiadczenia woli w sprawach niemajgtkowych sktadanych w imieniu Stowarzyszenia wymagajg
podpisu Przedstawiciela.

VI. Postanowienia koricowe.

1. Uchwate w sprawie zmiany Regulaminu oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje
Walne Zebranie Cztonkéw w gtosowaniu jawnym, bezwzgledng wigkszoscig glosow przy
obecnosci 2/3 ogdinej liczby cztonkdw Stowarzyszenia.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie majg przepisy Prawa o
Stowarzyszeniach.

Podpis Przedstawiciela
JG-pomoc.

¥

Jelenta Gora, dn
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